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I. Аннотация 

 

1. Наименование дисциплины (или модуля) в соответствии с учебным пла-

ном 

Основы оценки бизнеса 

 

2. Цель и задачи дисциплины (или модуля) 

Целью освоения дисциплины (или модуля) является получение студента-

ми базовых знаний в основных областях оценки стоимости недвижимости, 

земли, транспортных средств, нематериальных активов, ценных бумаг, что 

позволит характеризовать бизнес как объект оценки и выделять ключевые 

факторы его стоимости, сформировать у студентов систему знаний об осно-

вах оценки бизнеса, капитала компании и долей участия в капитале. 

 

Задачами освоения дисциплины (или модуля) являются: 

 методическими основами оценки, знании нормативной базы оценочной 

деятельности, 

 знаниями видов оцениваемой стоимости, 

 доходным, затратным и сравнительным подходами к оценке объектов 

собственности, 

 понимания специфики бизнеса как объекта оценки,  

 основными целями оценки, видах стоимости бизнеса и понимании их 

влияния на процесс оценки; 

 экономического содержания основных понятий оценки в целом и оцен-

ки бизнеса в частности; 

 теоретических аспектов оценки капитала компании и долей участия в 

нем; 

 информационной базой, необходимой для проведения оценки и с ос-

новными источниками ее получения – документацией оцениваемого 

бизнеса, интернет-сайтами, российскими и зарубежными справочника-

ми и базами данных. 

 

3. Место дисциплины (или модуля) в структуре ООП 

Дисциплина «Основы оценки бизнеса» относится к вариативной части 

учебного плана по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент профиль 

«Управление в организации». 

В содержательно-методическом плане данная дисциплина связана с дис-

циплинами: Экономика организации, Бухгалтерский учет, Инвестиционный 

менеджмент, Финансы и кредит, Финансовые рынки и институты и др. 

 

 

4. Объем дисциплины (или модуля): 

По очной форме: 3 зачетных единицы, 108 академических часов, в том числе  

контактная работа: лекции 36 часов, практические занятия 36 часов, в том 

числе 4 часа практическая подготовка, самостоятельная работа: 36 часов. 
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По заочной форме: 3 зачетных единицы, 108 академических часов, в том чис-

ле контактная работа: лекции 6 часов, практические занятия 8 часов, в том 

числе 4 часа практическая подготовка, самостоятельная работа: 90 часов, кон-

троль – 4 часа. 

 

5. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (или моду-

лю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения образователь-

ной программы 

Этап формиро-

вания компе-

тенции 

Планируемые результаты обучения (показатели до-

стижения заданного уровня освоения компетенции) 

ПК-5 – способ-

ность анализиро-

вать взаимосвязи 

между функцио-

нальными страте-

гиями компаний с 

целью подготовки 

сбалансированных 

управленческих 

решений 

 

Промежуточный уровень 

Владеть:  
- способами принятия сбалансированных управленческих решений  

в организации, основанных на результатах анализа  взаимосвязей 

между функциональными стратегиями. 

Уметь: 

- разрабатывать альтернативные управленческие решения на основе 

анализа взаимосвязей функциональных стратегий и осуществлять 

выбор сбалансированных решений. 

Знать: 

- особенности принятия сбалансированных управленческих реше-

ний на основе анализа взаимосвязей между функциональными 

стратегиями в конкретной организации. 

ПК-14 - Умение 

применять основ-

ные принципы и 

стандарты финан-

сового учета для 

формирования 

учетной политики 

и финансовой от-

четности органи-

зации, навыков 

управления затра-

тами и принятия 

решений на основе 

данных управлен-

ческого учета 

 

 

Промежуточный уровень 

Владеть: 
- способами применения принципов и стандартов финансового уче-

та при формировании учетной политики и финансовой отчетности 

организации; 

-  методами управления затратами организации; 

- методами принятия решений на основе данных управленческого 

учета. 
Уметь: 

- соблюдать основные принципы финансового учета при формиро-

вании учетной политики организации; 

- применять стандарты финансового учета при формировании фи-

нансовой отчетности организации; 

- определять виды затрат и направления их оптимизации; 

-  вырабатывать альтернативные варианты финансовых решений и 

осуществлять выбор на основе данных управленческого учета 
Знать: 

- основные принципы и стандарты финансового учета; 

- сущность финансовой политики организации; 

- виды финансовой отчетности организации и правила ее составле-

ния;  

- методы управления затратами организации. 

 

6. Форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

7. Язык преподавания русский 

 


